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HIDRAMAR GROUP, comprenant HIDRAMAR S.L., TENERIFE SHIPYARDS S.A. et HIDRAMAR CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO S.L., conscient de I'importance de satisfaire les besoins et les attentes de ses clients, ainsi que de
préserver I'environnement et de garantir la sécurité et la santé au travail, a mis en place un Systéeme de Management
Intégré conforme aux exigences des normes UNE-EN I1SO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, API Q1, NOV GP et IRATA, couvrant
le périmétre suivant :

HIDRAMARS.L., centre de réparation navale a flot, réalise également des opérations de filetage et de réparation de filetages sur
tubes destinés aux gisements pétroliers ; TENERIFE SHIPYARDS S.A., chantier naval spécialisé dans la réparation, la conversion
et ’adaptation de navires et d’unités offshore, fournit des services et une assistance technique aux secteurs naval, industriel
et Oil & Gas. Ses activités comprennent la gestion de projets, la conception, la construction, Uinstallation, la fabrication, la
réparation et la maintenance de machines, de structures et d’installations navales et industrielles, y compris les constructions
métalliques et les circuits hydrauliques, ainsi que la vente et la distribution de biens et d’équipements destinés auxinstallations
et aux réparations de machines et de structures navales et industrielles; HHDRAMAR CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO S.L.
opeére dans le secteur de la construction de batiments résidentiels et assure la maintenance d’installations mécaniques et de
structures métalliques industrielles et navales.

Dans le cadre de ce Systeme de Management Intégré, le pilier fondamental est 'amélioration continue, avec l'objectif
permanent de garantir que les travaux et services réalisés respectent les exigences légales applicables ainsi que celles
convenues avec les clients, et assurent également la conformité aux engagements établis dans la convention avec U’Autorité
Portuaire et dans le Guide des Bonnes Pratiques Environnementales. Ce systéme repose également sur une croissance et un
développement conjoints avec les parties intéressées, qui ont accés a la présente Politique (partenaires, fournisseurs,
autorités, clients, employés et société). L’ensemble est fondé sur ’engagement d’atteindre les objectifs suivants :

o Connaissance compléte et satisfaction des attentes des clients en matiére de qualité (délais, service, respect des
spécifications, co(ts, etc.).

o Prévenirla dégradation de ’environnement et la pollution, protéger et améliorer le milieu naturel en proposant des services
toujours plus respectueux de environnement dans 'ensemble des activités principales et complémentaires, en favorisant
le recyclage, la réutilisation, la réduction des déchets, 'optimisation des ressources, ainsi que le respect de la législation
et des objectifs en matiére de durabilité.

o Prévention desrisques professionnels, dans le respect de la législation applicable, afin de garantir des conditions de travail
sUres et saines, de prévenir les blessures et Ualtération de la santé liées au travail, par Uintermédiaire de notre service de
prévention, dans le but d’éliminer les dangers, de réduire les risques pour la santé et la sécurité au travail (SST), ainsi que
de favoriser la consultation et la participation des travailleurs.

o Doter les organisations des ressources et des moyens nécessaires afin d’assurer le respect des exigences légales et des
exigences des parties intéressées.

o Disposer d’un personnel qualifié et motivé, favorisant son intégration et sa participation active au développement du
Systeme de Management Intégré, en unifiant les efforts et en générant des bénéfices et des améliorations pour le systeme.

o Soutenirla Direction stratégique du Groupe Hidramar, notamment par la définition et la révision périodique des objectifs du
Systéme de Management Intégré, en garantissant ainsi leur adéquation avec la politique établie.

La présente politique d’entreprise en matiére de Qualité, d’Environnement, de Sécurité et de Santé au Travail sera révisée
périodiquement par la Direction des organisations et communiquée a 'ensemble du personnel. La qualité, la protection de
’environnement et la prévention des risques professionnels exigent la participation et la collaboration de TOUS ; il est donc
essentiel de promouvoir la motivation, la formation et la communication.

A ce titre, nous demandons a 'ensemble du personnel de HIDRAMAR GROUP d’étre conscient des dispositions établies dans

la présente Politique, de s’y conformer et de contribuer activement a sa mise en ceuvre au sein de ’entreprise.
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